
Survey 항목

번호 질문내용

1 조직 내에서 구성원의 인권이 존중되고 있다고 생각하십니까?

2 최근 1년간 근무 중, 나의 인권이 침해되었다고 느낀 적이 있으십니까?

3 최근 1년간 근무 중, 다른 사람의 인권이 침해되었다고 느낀 적이 있으십니까?

4 귀하는 업무 수행 과정에서 인권을 얼마나 중요하게 고려하십니까?

5 조직 내 인권보장 수준은 다른 기업 대비 어느 정도 된다고 생각하십니까?

6 조직내직장내괴롭힘, 성희롱·성추행, 장애인인식등충분한교육을제공하고있다고생각하십니까?

7 조직 내의 인권경영 활동 수준에 대해서 어떻게 생각하십니까?

8 조직 내의 인권경영을 확대한다면 어떠한 활동이 확대되어야 한다고 생각하십니까?

9 조직 내 인권 취약 그룹은 어디라고 생각하십니까?

10 조직 내 인권 리스크가 가장 높은 분야는 어디라고 생각하십니까?

11 조직 내의 인권침해 구제 절차에 대해 알고 계십니까?

12 인권침해를 당했을 경우 사내 구제 절차를 이용할 의향이 있으십니까?

13 사내 인권침해 구제 절차 중 개선이 필요하다고 생각되는 점은 무엇입니까?


